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A DESIGUALDADE DE GÉNERO E O DESEQUILÍBRIO DO PODER 
 
 

• Em todo o mundo, a situação das mulheres é pior do 

que a dos homens pelo simples facto de serem 

mulheres. A realidade é ainda pior para as mulheres 

que pertencem a minorias, mulheres idosas, mulheres 

portadoras de dificiência, migrantes e refugiadas. 

 

• Tal acontece porque a igualdade de género é, 

fundamentalmente, uma questão de poder. Séculos de 

discriminação e de patriarcado profundamente 

enraizado criaram uma enorme disparidade de poder 

entre géneros nas nossas economias, sistemas 

politicos e empresas. Há provas disso por todo o lado. 



A DIFERENÇA SALARIAL DO 
HOMEM PARA MULHER 
 
 
O mesmo documento revela que, no geral, 
as mulheres ganham em média apenas 77% 
daquilo que os homens recebem, sendo que 
esta diferença remuneratória aumenta em 
caso de maternidade e, em certos países da 
europa, aumenta ainda mais de acordo com 
o número de filhos. Igualdade? Talvez em 
2086. 
 
 
 

 
 
As mulheres na União Europeia ainda 
ganham em média cerca de 16 % menos do 
que os homens, apesar de o princípio da 
igualdade salarial ter sido inscrito nos 
Tratados europeus há 60 anos. 

Na União Europeia, em média, por cada euro que um homem ganha, uma mulher recebe apenas 84 cêntimos. 



A Desigualdade nas tarefas domésticas 



Conclusão 
 
 

Com este trabalho concluímos que as mulheres recebem menos salário 

do que os homens mesmo tendo a mesma profissão. As mulheres são “ 

obrigadas “ a fazer as tarefas domesticas quando chegam do trabalho 

enquanto que homens sentam-se no sofá a ver televisão. 
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